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INTRODUCCION

El por qué y para qué de los Protocolos Eclesiasticos

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), el “protocolo es una serie ordenada de
escrituras matrices y otros documentos que un notario o escribano autoriza y custodia con ciertas formalidades”.
Ademas, el protocolo es un conjunto de reglas establecidas por normas o por costumbres para ceremonias o actos
oficiales o solemnes. El protocolo es el conjunto de reglas qué se establecen para facilitar los procesos de

comunicacién entre los sistemas.

Un protocolo es una guia de pasos a la hora de realizar una o diversas acciones dentro de un marco de
eventos o situaciones. Este término se usa, en lo relativo a las relaciones humanas, para describir el conjunto de
conductas y normas a conocer, respetar y cumplir no solo en el medio oficial ya establecido, sino también en el

medio social, laboral, académico, politico, cultural y militar.

El protocolo cuida los aspectos mas variados y sensibles relacionados con el trato y presencia de los
personajes con jerarquia, pertenezcan estas, al medio oficial, diplomatico, eclesidstico, militar o social en general

(vima733670 SCRIBD).

El Concejo Internacional de la Iglesia de Dios Pentecostal M.I. ha tenido bien reunir los acuerdos
protocolarios y hacerlo de una forma sistematica mas accesibles y viables para su consulta orientacion y
desarrollo. Finalmente, la biblia el libro por excelencia dice: “Pero todo debe hacerse de una manera apropiada y

con orden.”, 1 Corintios 14:40, NVI.



La Iglesia de Dios Pentecostal M.I. tiene como meta, facilitar los procesos de ingresos al ministerio. Adjunto encontrard formularios de
acuerdo con la solicitud de los candidatos.

Los siguientes anejos incluyen formularios para:

1. Ingreso al Ministerio
2. Casos Especiales
a) Recasados

b) Divorciados



INGRESO AL MINISTERIO






10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL
MOVIMIENTO INTERNACIONAL - SEDE INTERNACIONAL
P.O. Box 360455, San Juan, Puerto Rico 000936-0455

Email: idpmisi@gmail.com

Foto

SOLICITUD DE INGRESO
Nombre
Tel.
Direccion Residencial
Direccion
Postal
Edad Fecha de nacimiento Lugar
Documento Identidad
Fecha de conversion
Estado civil () soltero () casado( ) viudo (') divorciado.
() divorciado y vuelto a casar () viudo y vuelto a casar
() casado con divorciada () casado (a) con primo ()
Hijos procreados, (Cuantos?
Nombre de su esposa (0) (Convertida? () Si
¢Sus hijos son convertidos? ()Si ()No () Algunos

Iglesia que pastorea

(Cuantos miembros tiene en plena comunion?

¢Se ha descaminado alguna vez? ()Si ()No ;cuando?

Fecha: jcuando se reconcilio?

¢Es bautizado por inmersion? ()Si ()No  Por Espiritu Santo () Si () No Fecha:

(Cual es la posicion que ocupa en la Iglesia?

(Cumple con sus diezmos en su Iglesia ()Si ()No
(Pertenecio a otra denominacion () Si ()No  Si su contestacion es si:

A.  Nombre de la Organizacion




18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

B. Posicion que ocupd

C. Nombre y direccion de su Pastor o Presidente de la Organizacion

Preparacion Teologica
A. Seminario o Colegio

B. Grado

Preparacion académica grado aprobado

Profesion
Tienes propiedades, especifique

¢(Deudas contraidas? a) Bancos — Balance

b) Otros - Balance

(Tiene alguna discapacidad? ()Si  ()No
Si su respuesta es si, explique

(Recibe alguna pension por incapacidad? () Si
¢(Ha sido convicto por algun delito? ()Si

Si su contestacion es si, especifique

()No
()No

(Qué le ha motivado hacer esta solicitud a nuestra Organizacion?

Sometido hoy, dia de

Firma del Solicitante



VOTO O DECLARACION FORMAL

Yo,

Prometo solemnemente con la ayuda de Dios que, de ser admitido en el Cuerpo Ministerial de la Iglesia de Dios Pentecostal,
M.L acepto todas las disposiciones de esta Iglesia.

Acepto, ademas, que, al descubrirse cualquier otro dato o hecho anterior, no revelado u omitido, voluntaria o
involuntariamente, en esta solicitud que afecte mi posicion ministerial, por estar en conflicto o refiido a las normas y principios
de la Iglesia. Es suficiente para que mi aceptacion, sea revocada en cualquier momento posterior.

Prometo, asimismo, cumplir con las obligaciones del ministerio, tanto espirituales como materiales, asi como cumplir y

defender la Constitucion y Reglamento que me deparan privilegios y me demandan obligaciones. También me ajustaré al
Codigo de Etica Ministerial

;ASI LO PROMETO Y ASI ME AYUDE DIOS!

Firma

DECLARACION JURADA

Afidavit un.

JURADO Y SUSCRITO ante mi por
, mayor de

edad,
Nombre del solicitante

, vecino de

Estado civil Pueblo o ciudad
En su cardcter de solicitante al ministerio de la Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional, a quien doy fe de

conocer personalmente en la ciudad de , hoy dia de de

Sello y Num.

Nombre elegible Notario

Firma del Notario



USO OFICIALMENTE

COMITE EVALUADOR DE SOLICITUDES DE INGRESO AL MINITERIO
(CESIM)

El Comité Evaluador de Solicitudes al Ingreso al Ministerio (CESIM), en su reunion para evaluar los
candidatos que tienen interés de ingresar al Cuerpo Ministerial de la Iglesia de Dios Pentecostal, M.1. de
la Region, tuvo a bien revisar a cabalidad esta solicitud de ingreso al ministerio, sus documentos y efectuar
una entrevista al candidato(a) y a su conyuge en caso de ser casado(a)., En comun acuerdo, emitimos el
siguiente comentario:

[ ] FAVORABLE [ 1 NO FAVORABLE
OTRO:
Fecha:
i PRESIDENTE
i, SECRETARIO
i, MIEMBRO
iv. MIEMBRO

V. MIEMBRO




CASOS ESPECIALES
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HOJA DE COTEJO PARA CASOS ESPECIALES

EVIDENCIA QUE DEBE SOMETERSE PARA CASOS ESPECIALES DE DIVORCIO Y RECASAMIENTO
EN EL MINISTERIO

NOMBRE:

REGION:

INGRESOS (DIVORCIADO - RECASADO)

1. Solicitud del interesado(a) en ingresar al ministerio
2. Opinién del Comité Evaluador de Solicitudes de Ingreso al Ministerio
3. Evidencias del divorcio

a) __ Sentencia de la Corte o Tribunal

b) _ Cartas de testigos notariadas (si los hubiere)

c) Certificado de matrimonio actual

4. Recomendacion y referido del Ejecutivo Regional

PERMANENCIA EN EL MINISTERIO DEL DIVORCIADO CON PLANES DE RECASAMIENTO

1. Certificacion del Ejecutivo Regional del periodo de dos (2) afios de espera
2.___ Evaluacion del ministerio del solicitante por el Ejecutivo Regional
3. Evidencias del divorcio

a) __ Sentencia de la Corte o Tribunal

b) _ Cartas de testigos notariadas (si los hubiere)
4. Recomendacion y referido del Ejecutivo Regional

«  FAVOR HACER UNA MARCA DE COTEJO PARA CADA DOCUMENTO ENVIADO. ESTA HOJA DEBE
ACOMPANAR EL EXPEDIENTE DEL CASO SOMETIDO.

- LOS CASOS DEBEN SER SOMETIDOS AL EJECUTIVO GENERAL 45 DIAS ANTES DE LA REUNION DEL
CONCEJO GENERAL

11
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INGRESO O PERMANENCIA DE
RECASADOS AL MINISTERIO
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Este Protocolo establece pautas para considerar la admision (nuevo ingreso) y la permanencia
(activo) del re-casado(a) en el ministerio de la Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional. El
mismo cumple con la disposicion emanada, tanto del Concejo General, como de la Asamblea Bienal, para
tratar esos casos especiales. Se dispone que, en ningln caso, el solicitante sea el causante del divorcio, ni
sera aceptado en ninguno de los niveles de evaluacion, si él o ella o su prometido(a), se ha divorciado més
de una vez.

La base reglamentaria que da origen al presente protocolo se encuentra en el Art. XV, Seccion B,
letra k: Requisitos de ingreso al ministerio: “No ser recasado ¢l [ella], ni su conyuge. Disponiéndose que
cada Region someterd al Comité Evaluador de Solicitudes al Ministerio, aquellos casos que merezcan
andlisis mas profundo y ellos informaran al Comité Ejecutivo sus recomendaciones; luego pasara al
Concejo General para su decision final.

También en el Art. XIX, Seccion P: Re-casamiento en el ministerio “Que los miembros del
cuerpo ministerial de la Iglesia de Dios Pentecostal, M.1., que tengan que divorciarse por causa de
adulterio, fornicacion o inmoralidad sexual por parte de su conyuge, su situacion particular sera
evaluada, durante un periodo minimo de dos [2] afios, por el Ejecutivo Regional, el Ejecutivo General y el
Concejo General y de resultar inocente, podra continuar en el ministerio al casarse por segunda vez
solamente.”

ARTICULO 1. Solicitud y Proceso Inicial

Toda solicitud para recibir recasados en el ministerio, sera remitida al Ejecutivo Regional para la
evaluacion pertinente. El Ejecutivo Regional, después analizar la solicitud basandose en el reglamento y
en el presente protocolo, si encuentra que cumple con los requisitos, hara llegar toda solicitud meritoria
al Ejecutivo General para el andlisis y consideracion pertinente.

Una vez analizadas y evaluadas, el Ejecutivo General, decide por mayoria de votos, cuales tienen méritos
suficientes para ser sometidas al Concejo General.

ARTICULO 2. Declaracién(es) Jurada(s)

Todo documento que se envie al Ejecutivo General para apoyar la solicitud y que presente
evidencia de divorcio por anulacion, disolucion, adulterio, fornicacion 6 inmoralidad sexual debe ser
notariado (declaracion jurada y/o affidévit), que certifique la realidad de los hechos mas alla de toda
duda razonable.

2.1 Se requiere el testimonio de un testigo o cuantos fueren necesarios.

ARTICULO 3. Validacién del Concejo y Excepciones

3.1 El Concejo General valida toda solicitud con el voto mayoritario de dos terceras (2/3) partes
de sus miembros.
3.2 Las siguientes excepciones se consideran con méritos suficientes para ser analizadas por el
Concejo General, previo andlisis del Ejecutivo General.

A) Ingresos (Para entrar al ministerio)

15



A.1- Los matrimonios por conveniencia, no consumados, en los que no hubo
relacion marital alguna y que se realizaron por papeles y/o dinero solamente.
Debera presentarse evidencia exculpatoria debidamente notariada.

B) Ambos (ingresos/activos)
1- Los divorciados por comprobado adulterio, fornicacion o inmoralidad
sexual por parte del conyuge, siempre que el actual o futuro conyuge, no sea
divorciado ni recasado.
2- Cuando el divorcio haya sido hecho efectivo por bigamia,
homosexualidad o lesbianismo.

C) Excepciones de otra indole seran evaluadas por el Ejecutivo General, quien decide si
tienen méritos suficientes para ser presentadas ante el Concejo General.

ARTICULO 4. Disponiendos

4.1- El Ejecutivo General y el Concejo General, estan facultados para anular cualquier solicitud a
ingresar o permanecer (segun aplique) en el cuerpo ministerial, que por esta instancia haya sido
aprobada, si se comprueba que hubo documentacion falsa, fraudulenta u omision voluntaria.
4.2- En ambos casos, durante el proceso de divorcio y re-casamiento, debe haber transcurrido un
tiempo razonable, no menor de dos (2) afios.

NOTA: Este protocolo ha sido actualizado por peticion del Concejo General en Phoenix, Arizona, el 19
de julio de 2017 y esta basado en los protocolos aprobados por dicho cuerpo en febrero 2006 y julio 2010,
asi como por la Asamblea Bienal en el 2006, 2010y 2011.
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SISTEMA DE CREDENCIALES ALFANUMERICO
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Sistema de Credenciales Alfanumérico

({Como podemos crear nuestras credenciales ministeriales y su respectivo nimero? Os
estoy adjuntando otro documento el anexo denominado “Sistema Alfanumeérico para
Credenciales - para la creacion de las credenciales del cuerpo ministerial. Este sistema es el

que utilizamos en todos nuestros paises y regiones.

Designacion Alfanumeérica para Credenciales

Iglesia de Dios Pentecostal, M.I.
Sede Internacional

Juan del Pueblo

Ultimos dos nimeros del
afo cuando fue ordenado(a)

+ XX-XX-XXXX-MI 4

Iniciales de la Regi6n Ultimos 4 del $.5. o de

donde fue ordenado(a) identidad nacional

Cuerpo M'ir)isterial
Region

Obispolnternacional ~ Fecha deExpiracion  Secretario Internacional

19
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TRASLADOS INTERREGIONALES
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Documentos que debe tener un traslado Interregional para que pueda ser procesado:

TRASLADOS INTERREGIONALES

Los mismos deben ser:

1.

Foto actualizada

Solicitud de Ingreso al ministerio que incluya el voto o declaracion formal.

. Formulario de traslado inter-regional

2
3
4.
5

Documento de Datos Generales

. Documento — Certificacion pastoral (aplica a miembros del cuerpo

ministerial inactivos)
Documento — Certificacion del Presbitero (aplica a miembros del cuerpo
ministerial inactivos)

Recomendacion del Ejecutivo Regional

23



Iglesia de Dios Pentecostal, MI

BASE DE DATOS

Favor de completar en letra de molde.

Fecha:

A. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES:

1.

Nombre: Apellido:

Fecha de nacimiento:

Mes/Dia/ Afio
Lugar:

Numero del Seguro Social 6 Cédula de ciudadania:

Nombre del Padre:

Nombre de la Madre:

Profesion u oficio al momento de ingresar al Ministerio:

Estado Civil: () Soltero (a) () Casado (a) () Viudo (a)

() Casado(a) mas de una vez () Viudo (a) y vuelto a casar
() Casado (a) con divorciado (a) () Casado (a) con primo (a)

Fecha del matrimonio:

Nombre del esposo (a):

10. Informacion de los hijos (as) menores de edad y/o bajo su responsabilidad:

Nombre Fecha de nacimiento (mes/dia/afo)
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B. DATOS ECLESIASTICOS:

1.

Fecha de conversion: y Bautismo en aguas

Espiritu Santo?

mes/dia/ afno

Nombre de la iglesia donde se bautizd nombre del ministro que lo(a) bautizo:

Nombre de la iglesia donde se congregaba al momento de ingresar al
ministerio:

Nombre de su Pastor, que lo recomiendo al Ministerio:

Nombre del Presbitero:

Al comenzar en el ministerio, se me otorga/reconoce el grado de

n

el afio y fui: () ordenado(a) o () licenciado(a) en el afio por la Region o

denominacion Actualmente tengo el grado de:

C. ESTUDIOS REALIZADOS:

1.

2.

3.

4.

Ultimo grado de estudios seculares:

Otros estudios seculares realizados:

Estudios y grados teologicos realizados:

Otros estudios teologicos y afines realizados

D. CARGOS DESEMPENADOS:

1.

En la iglesia/Distrito (como lider laico):

25



2. En el ministerio

E. HISTORIAL PASTORAL: (Escriba aqui los tugares de las iglesias que ha pastoreado, con la fecha
de inicio y la fecha de entrega)

F. RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS:

F. SUGERENCIA O RECOMENDACION PERSONAL:

(NOTA: Si necesita espacio para agregar mas informacion lo puede hacer en hoja separada.
Recuerde, esta informacion es confidencial y de uso administrativo de nuestra Iglesia de
Dios Pentecostal, M.1. y puede ser verificada, no es transferible. Gracias por su ayuda)

26



IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL, M.1.
CERTIFICACION PASTORAL

(Reglamento Art 11. Seccién H. Numeral #2 e Inciso #18)
(Aplica a Miembros del Cuerpo Ministerial inactivo)

Yo, por medio del presente escrito y
obrando en mi calidad de Pastor oficial, de la Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento

Internacional, Region y ubicada en

respetuosamente manifiesto, al Comité Ejecutivo Regional, que el (la)
miembro del Cuerpo Ministerial de esta Organizacion Eclesiastica, ha solicitado

congregarse en nuestra Iglesia y es miembro activo desde

cumpliendo asi el mandato reglamentario de sujecion de una de nuestras iglesias y cumplir con

los deberes de miembros. Actualmente nos ayuda o realiza la labor de:

entre otras actividades que se le asigna, las cuales cumple responsablemente.

Observaciones:

Fraternalmente en Cristo:

Firma del pastor: Fecha:

Nota importante: Estimado Pastor, agradecemos su ayuda, debe llenar la forma para los
miembros del Ministerio, que poseen credencial expedida por el Comité Ejecutivo Regional, y
que se congregan en su Iglesia, favor de enviarlo a la Secretaria Regional cuando le sea
solicitado al momento de un traslado.
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL, Ml
CERTIFICACION PRESBITERO

|4

Yo, por medio del

presente escrito y obrando en mi calidad de Presbitero oficial, de la Iglesia de Dios
Pentecostal Movimiento Internacional, Region y Distrito en

respetuosamente manifiesto, al Comité Ejecutivo

Regional, que el (1a) , miembro del cuerpo

ministerial de esta Organizacion Eclesidstica, es miembro activo de nuestro Distrito
cumpliendo asi el mandato reglamentario de sujecion a nuestras iglesias y cumpliendo
con los deberes de miembros.

Participaciones Distritales:

Observaciones:

Fraternalmente en Cristo:

Firma del Presbitero: Fecha:

Nota importante: Estimado Presbitero, agradecemos su ayuda, debe llenar la forma para los miembros del Ministerio, que
poseen credencial expedida por el Comité Ejecutivo Regional, y que son miembros de su Distrito, favor de enviarlo a la
Secretaria Regional cuando le sea solicitado al momento de un traslado.



Iglesia de Dios Pentecostal, MI

Formulario Informativo de Traslados Inter Regionales:

Nombre: Fecha de Documento:

Direccidon mas reciente:

Numero de Teléfono:

Correo electronico:

Regién a Trasladarse:

Razones de Traslado: ~ Mudanza Nombramiento Ejecutivo
Oferta de trabajo Otra

Mencion de iglesias que ha pastoreado en esta region:

Evaluacion de Ejecutorias en su ultima pastoral: Prospera () /Estable ( )/ Decaimiento ()

Posiciones administrativas u otras desempenadas en el pasado afio:

Evaluacion de otras funciones si aplica: Prospera ( )/ Estable ( )/ Deficiente ()

Informe sobre sus responsabilidades para esta Region durante su
membrecia: (Conteste si 0 no)

1) Asiste regularmente a los retiros y actividades de su distrito ( )
2) Asiste regularmente a las actividades regionales. ( )

3) Radica los informes financieros y estadisticos de su iglesia ( )
4) Envia las remesas de informes y otros pagos a tiempo. ( )

5) Mantiene una buena conducta en la iglesia y comunidad ()

6) Muestra conocimiento y/o fidelidad a la Declaracion de Fe, Constitucion y
Reglamento ()

29



Mencione desfrezas o habilidades que posee la persona para ser considerado recurso de
ayuda a otros:

Mencione 4reas o situaciones en las cuales la persona podria necesitar algin tipo de ay

Certificamos que la informacion antes mencionada ofrecida denota de nuestro mejor
conocimiento, puede ser comprobada por o testimonios de otras personas y es ofrecida
para que se mantenga dentro de los pardmetros éticos correspondiente al ministerio y
podra ser objetada solo por la persona concernida. Los usuarios de la misma
mantendran esta informacion bajo estrictas reglas de confidencialidad.

Presidente Region Secretario Regional

Documento Clasificado Confidencial

fecha de recibo en Oficina General

Firma del Secretario General

Fecha de recibo Region a trasladarse:

Firma Secretario Regional:

30



CAMBIO ESTATUS REGIONAL
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INTRODUCCION

La Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional a nivel General en sus Estatutos cuenta

con 4 estatus de sus Regiones desde el punto de vista administrativo:

1-

ECLESIASTICA: Es una Regién Organizada y solvente econdmicamente, que aporta para
el desarrollo de la evangelizacion mundial, teniendo injerencia en las decisiones a tomar
para el bienestar y desarrollo de la iglesia a nivel Internacional; el Obispo y el Director de

Misiones de esta Region hace parte del Consejo General.

REGION NACIONAL: Es una Region en proceso de formacion organizacional y de
solvencia econdmica, que coopera con la evangelizacién nacional e internacional, e
iniciando a involucrarse en todas las decisiones de la iglesia a nivel Internacional; El

Obispo Regional, hace parte del Consejo General. Es supervisada por el secretario general.

REGION CONTINENTAL: Se crea por medio de la iniciativa de una region
eclesidstica en didlogo con los pastores del area y el Ejecutivo Internacional. Luego de

una evaluacion por las partes, el Concejo Internacional toma la decision final.

REGION MISIONAL: Es Una Region naciente o en proceso de desarrollo y formacién en
todas sus areas, administrativa, econdmica, de evangelismo y expansion. Trabaja para
alcanzar su solvencia econdmica y recibe subsidio o ayuda de la organizacion a nivel
internacional para su desarrollo y avance. Es supervisada por el Departamento General de
Misiones o a quien designe como Supervisor de area. Su Obispo no hace parte del Consejo

General.

33



PROCESO QUE SEGUIR PARA EL CAMBIO DE ESTATUS REGIONAL

Toda Region Misional, Continental y Nacional, antes de solicitar el cambio de estatus debe cumplir con los
siguientes requisitos:
1) Tener un Cuerpo Ejecutivo Regional, debidamente organizado, en conformidad con la Constituciéon y

Reglamento de la Iglesia de Dios pentecostal Movimiento Internacional.

2) Contar con una Oficina para la administracion Regional debidamente organizada.

3) Aceptary ser fiel, en todos sus puntos, a la Declaracion de Fe, Constitucion y Reglamento, de la

Organizacion Internacional.

4) Tener un Departamento regional de Misiones y Evangelismo y un Dpto. De Educacion Cristiana y familia

organizados.

5) Rendir, anualmente, un informe financiero y estadistico a la Oficina Internacional de la Organizacion, (Art.

XII, Sec. A, 3-7,9).

6) Demostracion de capacidad financiera.
a) Debe haber alcanzado solvencia econémica propia y no depender de la organizacion internacional para
su propio sostenimiento, desarrollo y responsabilidades (articulo 10, seccion a-3, P. 84).
b) Deberan enviar durante el afio de prueba los diezmos de diezmos a la Oficina Internacional. “Los

diezmos se enviaran desde el comienzo “, (articulo XIII, Sec. A, 3, nota final).

c) Presentar un presupuesto realistico que sera verificado por el departamento de finanzas internacionales.

d) Contar con 100, 50, o 25 Iglesias organizadas, siempre que haya estabilidad financiera Regional
autosostenible.

e) Presentar un estado de balance o situacion financiera completo, al igual que un estado de ingresos y
gastos (Ver los modelos adjuntados).

f) Estadisticas: Las estadisticas son una herramienta que ayuda a medir y analizar el avance, retroceso y

estancamiento o desarrollo de la iglesia y su feligresia a nivel regional. Por lo antes expuesto, les
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Requerimos:

(1) Enviar una relacion detallada de las Iglesias Organizadas con las que cuenta la Region.

(2) Iglesias en proyeccion o Iglesias bajo misiones, segiin corresponda y especificando cuales son los
Requisitos para este estatus, establecido en los estatutos de la Region.

(3) Campos Blancos, puntos de predicacion, células, grupo familiares con el proposito de plantar nuevas
iglesias.

(4) Listado completo del Cuerpo Ministerial desglosando los grados ministeriales tales como: pastoras
y ministros ordenados, evangelistas y capellanes ordenados, etc., segun el reglamento en el articulo
XV, seccion C.

(5) Estadisticas de la Region desglosando las cantidades (Ver formulario de feligresia adjuntado):

(1) Damas, Caballeros, Jovenes, y niiios bautizados.
(i1)) Damas, Caballeros, Jovenes y nifios no bautizados.

(6) Relacion de los Departamentos organizados con los que cuenta la Region: Misiones,
Educacion Cristiana, Servicios Sociales-ASSPEN-, Comunicaciones, etc.

(7) Relacion de las Asociaciones organizadas con las que cuenta la Region. (Damas, Heraldos,
Embajadores, Joyas de Cristo, etc.)

(8) Instituciones con las que cuenta la Region. (Mizpa, Cadetes, Confraternidad de esposas de pastores

y otros.)

NOTA: Esta documentacion debe estar totalmente organizada en el orden que se establece en este

instructivo para su facil estudio y verificacion.

g) Activos: Los activos, son bienes y derechos de propiedad de la iglesia. Algunos ejemplos de estos son,
los terrenos o lotes, casas pastorales, vehiculos y otros bienes escriturales. En esta area, favor de

presentar la siguiente informacion:

(1) Relacién de los templos, casas pastorales, terrenos y otros, registrados a nombre de la
organizacion.

(2) Relacion de los Templos, casas pastorales y terrenos, que ain no han sido registrados a nombre de
la organizacion y la debida explicacion.

(3) Relacion de las deudas existente a la fecha de someter la peticion y plan de pago.

(4) Relacion de los vehiculos a nombre de Iglesia.

(5) Relacion de otros activos o propiedades de la iglesia en la Region.
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(6) Relacion de Templos, casas pastorales en arrendamiento o alquiler, para uso de la iglesia a nivel
Regional y como se cubre dicho rubro.

(7) Una vez que el formulario y la informacién haya sido reunida se debe organizar en el orden
solicitado. La documentacion de esta solicitud serd enviada y radicada ante la Secretaria

Internacional con copia al obispo general, vicepresidente general y director de misiones.

h) Plan de trabajo Regional a tres afios. Este plan debe contener:

(1) Proyecciones a tres afios en donde se refleje la apertura y sostenibilidad de nuevas iglesias.

(2) Proyecciones de desarrollo a nivel financiero. Esto es: ;Como piensan incrementar los recursos de
la region para el avance de esta?

(3) Estrategias de desarrollo, formacion y capacitacion de liderazgo regional.

(4) Plan de crecimiento para nuevos campos, células, grupos familiares y feligresia con metas

especificas de crecimiento proyectado a tres afios.

1) Procedimiento del Comité Ejecutivo Internacional

(1) Recibir la solicitud de cambio de Estatus, con toda la documentacion ilustrada en este protocolo.

(2) Estudiar la viabilidad de la solicitud de Cambio de Estatus, teniendo en cuenta los derechos,
deberes y obligaciones de la Region solicitante.

(3) Programar y tener una reunion con el ejecutivo Regional que solicita el cambio de Estatus, para
Clarificar todo lo relacionado con las implicaciones de este. (Analizar los pros y los contras).

(4) Concienciar a los Ejecutivos de la Region Solicitante de todas las obligaciones adquiridas una vez
otorgado el cambio de Estatus.

(5) Del Ejecutivo Internacional acordar que la region solicitante retine todos los requisitos
antepuestos, procederd a someterla a una asamblea regional.

(6) De los resultados de la asamblea regional ser favorables, el Ejecutivo Internacional sometera la
peticion al Concejo Internacional.

(7) Una vez que el Consejo internacional apruebe el nuevo Estatus, la region quedard sometida a un
afio de probatoria para corroborar su fiel cumplimiento y crecimiento. De no cumplir con el
proceso reglamentario y de crecimiento, la region podra regresar a su estatus anterior.

(8) Luego de evidenciar el crecimiento y desarrollo durante el afio de prueba, se realizara una
ceremonia en donde se entregara el certificado de reconocimiento con el nuevo estatus. Esta

ceremonia se realizard en la asamblea anual correspondiente.
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J) Derechos de la region a quien se le concede el cambio de Estatus.
(1) Someter candidatos del Cuerpo ministerial de su Region al campo misionero.
(2) Recibir de la Oficina Internacional, credenciales para los miembros del Cuerpo Ministerial del
grado IV y Ministro Ordenado (Art. XII, Sec. B, 3, a-b).
(3) El Obispo sera parte del Consejo General si el cambio es a Region Nacional y si el cambio es a

Region eclesiastica, tanto el Obispo como el Director de Misiones haran parte del Consejo.

K) Requisitos para los Oficiales Regionales
(1) En las regiones eclesiésticas con mas de cien (100) congregaciones y con recursos disponibles:
a. Estar fisica, mental, espiritual e intelectualmente capacitado.
b. Buen testimonio y conducta irreprensible.
c. Graduado de colegio, escuela superior, preparatoria o su equivalente.
d. Graduado de un instituto o seminario teoldgico reconocido por la Organizacion, (Art. XII, Sec. C, 1, a-

e. Se incluyen también los deberes del Ejecutivo Regional, con la sola excepcion de la letra “m.” (Art. XII,
Sec. D, 1 a-1, n-p).
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ANEJOS
CAMBIO DE ESTATUS
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL
MOVIMIENTO INTERNACIONAL

INFORME GENERAL
RESUMEN DE ESTADISTICAS
Region

Periodo:

Iglesias

Iglesias Organizadas

Iglesias en Misiones

TOTAL

Feligresia

Adultos en plena comunién

Adultos candidatos a bautismo

TOTAL

Desglose de Feligresia
Caballeros

Damas

Jovenes

Nifios

TOTAL

Bautismos

Bautizados en el Espiritu Santo

Bautizados en agua

TOTAL

Escuela Biblica y/o Dominical

Promedio Semanal

Total Anual
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Ministros Ordenados
Pastores I

Pastores 11

Pastores 111

Pastores IV

Pastores V

Pastores VI
Evangelistas
Capellanes

Pastoras Ordenadas
Pastoras I

Pastoras II

Pastoras III

Pastoras IV

Pastoras V

Pastoras VI
Ministerios Especiales
Misioneras |
Misioneras 11
Misioneras 111
Misioneras Licenciadas
Totales

Bajas Ministeriales

Renuncia
Dados de Baja
Decesos
TOTAL

Templos

Capillas

Salones alquilados
Solares vacios

Casas Pastorales
Institutos o Seminarios
Vehiculos

Otros

TOTAL

Ministerio

Propiedades

Presidente Regional — Misionero

Secretario Regional
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL, M.1.
Regién
Estado de Situacién Financiera

Al 31 de diciembre de 20XX

ACTIVOS

Activos Corrientes:

20XX
Efectivo $-
Inversiones $-
Cuentas a Cobrar :
Total de Activos Corrientes
Activos Fijos $-
Equipo y Mobiliario, Neto de Depreciacion $-
Vehiculo, Neto Depreciacion $-
Planta y Propiedades, Neto de Depreciacion $-
Terreno Total de Activos Fijos $-
TOTAL DE ACTIVOS $-
OBLIGACIONES Y ACTIVOS NETOS
Obligaciones Corrientes
Notas a Pagar- Corriente $-
$-
Obligaciones a Largo Plazo
Notas a Pagar- A Largo Plazo $-
$-
Activos Netos
Activos Netos Sin Restriccion $-
$-

TOTAL DE PASIVOS Y ACTIVOS NETOS
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL, M.I.
SEDE INTERNACIONAL
P.O. Box 360455
San Juan, P.R. 00936-0455

INFORME FINANCIERO
Ano
REGION
INGRESOS: Moneda Nacional Valor en Dolares
Diezmos

Escuela Dominical

Cuotas Misioneras Otros:

TOTAL DE INGRESOS

ENVIADO A TESORERIA:

Diezmos de Diezmos y Ofrendas

Diezmos de Escuela Dominical

60% Cuotas Misioneras Otros:

TOTALES

Presidente Regional Tesorero Regional

Fecha
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EJECUTIVO REGIONAL A
TIEMPO COMPLETO
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PROTOCOLO
CUANDO UN EJECUTIVO REGIONAL O GENERAL
CESA EN SUS FUNCIONES A TIEMPO COMPLETO

. Debe haber consideracion en la region concernida para el ejecutivo que queda cesante de un puesto
de la Oficialidad.

. El Ejecutivo de la Region del compafiero saliente tiene el deber ministerial de hacer todo lo que
esté a su alcance para instalarlo a 1a mayor brevedad posible.

. De ser necesario la paga del compafiero saliente debe ser de un 50% del salario incluyendo el plan
médico por un término de tres meses como maximo.
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EJECUTIVO REGIONAL O GENERAL CESA SUS
FUNCIONES A TIEMPO COMPLETO
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PROTOCOLO SUGERIDO PARA EJECUTIVO REGIONAL
Y DIRECTOR DE MISIONES A TIEMPO COMPLETO

A. EVIDENCIA FINANCIERA

1- El Ejecutivo Regional presentard un informe financiero que contraste presupuesto y
realidad, siendo considerados tres (3) afos previos a la solicitud. (EIl contraste presupuesto
y realidad va dirigido a facilitar el analisis financiero al indicar las diferencias, si alguna,

entre lo esperado y lo recibido, en términos de ingresos y gastos).

B. EVIDENCIA ESTADISTICA

1- Presentar un informe estadistico actualizado y verificable, que muestre crecimiento continuo

por los pasados tres (3) afios.

2- Presentar un Plan de Trabajo con proyecciones futuras a tres afios, que incluya:
a) Desarrollo de obras nuevas
b) Desarrollo de las finanzas
c¢) Desarrollo de liderato
d) Iglecrecimiento

C. PASOS QUE DEBE CUMPLIR EL EJECUTIVO INTERNACIONAL

1- El Ejecutivo Internacional recibe la “intencion” por escrito, acompanada por los documentos

previamente descritos en este Protocolo.

2- Reunion con el Ejecutivo Regional para clarificar todos los pormenores del cambio, los pros y

contras y el mantener sus responsabilidades con la Sede Internacional.

D. CONCLUSION DEL PROCESO

Informar a la Asamblea Regional concernida la recomendacion del Ejecutivo General.
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Total

Total

SOLICITUD REGIONAL PARA EJECUTIVO A TIEMPO COMPLETO
(Incluye Director de Misiones Regional)

Nombre Region

A. Ejecutivo Regional
1-

2-

3-

4-

5-

6-

7-

B. Feligresia
1-En plena comunion

2-Candidatos a bautismo

3-damas

4-caballeros

5-jovenes

6-ninos

C. Finanzas

1- Diezmos $
2- escuela biblica $
3- misiones $
4- otros $

$

Nosotros, los abajo firmantes, solicitamos respetuosamente a la Organizacion General, que

evalue la peticion de tener un

Nombre y posicion

asi conste firmamos este documento hoy de

Regional a tiempo completo. Para que

de202__ .

Firmas

1-

2-

3-

4-

5-

6-

7-
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TRANSICION DE PUESTOS EJECUTIVOS
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TRANSICION DE PUESTOS EJECUTIVOS

Propdsito: Delinear un proceso de transicion en la ocupacion de puestos Ejecutivos en la Iglesia de Dios

Pentecostal, tanto a nivel Internacional como regional.

Referencias Reglamentarias:

1.Articulo I, Seccion B, Numeral 10: Constitucion

2.Articulo X; Seccion E, Numeral 16, Seccion H, Numeral 8, Seccion I, Numeral 13: Reglamento

Procedimiento:

1. Una vez celebrada las elecciones, los elegidos procederan a tomar posicion en la fecha donde se celebre
oficialmente la ceremonia protocolar.

2. Su responsabilidad comenzara de inmediato coordinando la transicion de sus labores con el titular
anterior o0 en ausencia con su superior.

3. Si el elegido a la posicion ocupara otra posicion en la organizacion procedera a interaccionar y
planificar la transicion con la persona que lo sustituira.

4. De ser necesario determinara de acuerdo con su mejor entender el tiempo necesario para la transicion a
su nueva posicion.

9. La transicion no serd mayor de los dias establecidos reglamentariamente.

6. Se mantendra en continua comunicacion con el anterior titular a quien le delego sus

responsabilidades durante la transicion.

7. Los estipendios serdn proporcionales al tiempo de la asignacion y de la posicion en la cual se efectud la
transicion. Por ejemplo, si la transicion dura un mes el salario compensatorio sera el asignado a la posicion
durante la ocupacion anterior equivalente al mes.

8. Aunque se determine un tiempo de transicion la responsabilidad de las tareas y resultados seran del

nuevo titular.

Nota:
Aunque en el Reglamento, la posicion del Director de Misiones no esté indicado el tiempo de
transicion, se debe aplicar el mismo criterio sobre el proceso dentro del tiempo ya establecido en el

reglamento para las Regiones.
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TRABAJO EN CONVENCIONES
REGIONES MISIONALES
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Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional

Misiones General

Documento Protocolario
Para dirigir los trabajos en las Convenciones en las Regiones Misionales

A. Delegado a representar al Ejecutivo Internacional

Al llegar a la Region se reunira con el misionero (donde lo hubiera) y/o Junta Nacional para informarse y
orientarse con relacion a la Convencion

Asuntos:

1.
2.

Pedira informacion de los asuntos importantes a tratarse en Convencion.

Se informara de algunas situaciones que se debe de resolver, que pueda afectar los trabajos a la
Convencion. Es importante que el Misionero, la Junta y el Representante Internacional estén de
acuerdo en los asuntos de trabajos de Asamblea.

En esta reunion nominara candidatos para Presidente y Vicepresidente en los paises misionales,
con el asesoramiento del Ejecutivo General; entendiéndose que el restante de los miembros del
cuerpo Ejecutivo Regional, seran nominados de acuerdo a las reglas de la asamblea establecidas en
el Articulo XVI del Reglamento General.

El Representante Internacional presentard al Presidente Regional en su informe de Asamblea

y presidird en las elecciones de Presidente y Vicepresidente de la Region. (Reglamento
Internacional Art. I Sec. C, Num. 2c¢, Pag. 8).

El Representante Internacional haré la ceremonia de toma de posesion de los miembros de la Junta
Nacional y Lideres electos o reelectos en la misma.

Orientard a la Region en lo relacionado a nuestro Reglamento Internacional y que los Reglamentos
de las Regiones nunca pueden violentar lo establecido en el Internacional a menos que las leyes del
pais dispongan algo diferente.

También se orientara con relacion a lo que dispone el Reglamento Internacional con relacion

a la organizacion de nuevas Iglesias en la Region.

A. Todo grupo que se retne en algin local sea propio, rentado o prestado, que se le haya asignado

un Pastor y que tenga mas de 20 hermanos bautizados en las Regiones con mas de 100 Iglesias se

constituye en una Iglesia Organizada. En las Regiones con menos de 100 iglesias el requisito es

de 15 hermanos bautizados. Reglamento Internacional, Art. 3, inciso n, Num. 2, Pag. 30.
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8. El Representante Internacional recibira los informes presentados en la Convencion. Los mismos,
seran entregados en la Oficina de Misiones General; con su informe y observaciones del

progreso de la Region Supervisada.

9. Orientara limite de término.

Nota: Convenciones en Regiones Misionales

1. Ir preparado para dos o tres participaciones en el programa de la Convencion
(predicacion y/o conferencias).

2. Llevar libro de Reglamento Internacional, ceremonia de toma de posesion de la Junta y
ordenacion y promocion de los pastores.

Coordinar viajes para llegar por lo menos un dia antes de la Convencion
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Iglesia de Dios Pentecostal, M.I.

Sede Internacional

INFORME DE CONVENCIONES

Fecha de Convencion:

Lugar donde se celebro la convencion:

Region: A. Eclesiastica( ) B. Nacional ( ) C. Misional ( )

Region de:

L Gestiones realizadas por el Representante en la Convencion:
Reunion Comité Ejecutivo () Eleccion de los ejecutivos ()
Visitas pastorales (O Visitas a Iglesias Locales ()
Conferencias (O Predicaciones (O
Ceremonias (D Otros ()
II. Cuerpo Ejecutivo el cual fue electo en la Convencion: ( Letra de Molde)
Presidente:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

Término:

Vencimiento:

Vice-Presidente:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

Término:

Vencimiento:
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Secretario:

Iglesia de Dios Pentecostal, M.I.

Sede Internacional

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

Término:

Vencimiento:

Sub -Secretario:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

Término:

Vencimiento:

Tesorero:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico

Término:

Vencimiento:

Sub- tesorero:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

Término:

Vencimiento:
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Vocal I:

Iglesia de Dios Pentecostal, M.I.

Sede Internacional

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

Término:

Vencimiento:

Vocal 1I:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

Término:

Vencimiento:

Director de Misiones:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

Término:

Vencimiento:

Otros:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

Término:

Vencimiento:
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Iglesia de Dios Pentecostal, M.I.

Sede Internacional

I11. Comentarios
1. ;Coémo evalta usted la presentacion y discusion de informes?
2. ;Como evalua usted el Programa de la Convencion?
3. Describa los aspectos a mejorar para futuras convenciones:
V. Datos Generales

1. Logros mas sobresalientes:
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Iglesia de Dios Pentecostal, M.I.

Sede Internacional

Fecha:

Nombre del representante:

Firma:

iDios les bendiga!
Entonces él les dijo: ;Por qué me buscabais?
.No sabiais que yo debo estar en los asuntos de mi Padre?

Lucas 2:49 WMR/adr
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INTEGRACION DE IGLESIAS
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Integracion de Iglesias

k Protocolo

La Iglesia de Dios Pentecostal M.I. es una organizacion eclesidstica mundial en constante
crecimiento, movilizada a la evangelizacidén, ganando almas para el Reino de los cielos. Nuestro esfuerzo
estard reforzado a través de la plantacidn de iglesias y la integracién de ministerios que desean unirse en
el esfuerzo de nuestra mision.

Con el propdsito de lograr la integracidon de ministerios a nuestra organizacion, el siguiente
protocolo serd guia para alcanzar ese objetivo.

PROTOCOLO
Este procedimiento establecerd el proceso a seguir para ministerios que deseen integrarse a la
Iglesia de Dios Pentecostal M.I. y formar parte de nuestra organizacion.

Al existir interés de parte de alguna iglesia de integrarse a nuestra organizacién que haya
funcionado en forma independiente se seguira el siguiente proceso:

1. Didlogo inicial con el Lider de la congregacién para auscultar motivo de sus intereses.

2. Sele proveerd una copia de nuestra constitucion y reglamento para que pueda estudiar, validar
su deseo de integrarse (junto al liderato de la congregacién).

3. Enreunién de seguimiento, oficiales designados por el Ejecutivo de la Regién particular,
dialogaran con el pastor y el liderato de la iglesia. La agenda de la reunién incluird lo siguiente;
contestacion de preguntas sobre:

a. Declaracion de fe de la organizacidn.

b. Estructura Jerdrquica

c. Privilegios, deberes y responsabilidades de la iglesia para con la
organizacion.
Estructura y funciones del Tribunal Eclesiastico.
Etica del Cuerpo Ministerial

4. Una vez el liderato este debidamente informado llevara acabo una reunion con la iglesia para su
consentimiento constado en acta con la decision.

El proceso de integracién, una vez confirmado el deseo de la iglesia de unirse a la organizacion,
serd el siguiente:
1. Iglesias con propiedades propias, registradas y en funciones legales para con el estado o
pais.
a. Inicialmente se recibira al pastor y a la congregacidn sin que la propiedad sea integrada a
la organizacion (Articulo X1V, Seccidon A, Numeral 1, inciso e).
b. El pastor serd integrado al cuerpo ministerial y se le asignard el grado correspondiente a
Su experiencia.



c. Silaiglesia decide integrar la propiedad, se precederd a hacer el proceso
correspondiente para transferir los activos a la organizacion.
d. Luego de un periodo de 5 afios con la organizacidn, el pastor serd elegible para ocupar
posiciones en el Ejecutivo de la region.
2. lglesias con propiedades alquiladas
a. Cualquier propiedad adquirida una vez es parte de la organizacidn sera registrada a
la institucidn, (Reglamento, Articulo IX, Seccion A, Numerales 1y 2).

b. El pastor serd integrado al cuerpo ministerial con el correspondiente grado
ministerial y con todos los derechos de este.

En la asignacion de grados ministeriales:

1. Cualquier grado asignado del 5 al Ministro Ordenado serd consultado y en acuerdo
con el Ejecutivo Internacional.
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MANUAL SUPERVISOR DE AREA
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MANUAL SUPERVISOR DE AREA

I. Origen y desarrollo de nueva posicion dentro del Departamento de Misiones
nivel General.
A. Posicion
Supervisor de Area de Regiones Misionales
Entiéndase por area la agrupacion geografica de varios paises cercanos
para ser supervisados con mayor eficacia.
B. Objetivos

1. Una supervision mas efectiva en las Regiones misionales.

2. Establecer estrategias conducentes al crecimiento y desarrollo de las
Regiones.

3. Educar, preparar y motivar a las Regiones Misionales al crecimiento en
todas las areas de trabajo hasta llegar al estatus de Regién Nacional.

4. Establecer, en coordinacion con Educacion Cristiana, la Escuela Biblica
semanal en todas las iglesias de las Regiones con el material de la Iglesia
de Dios Pentecostal, M.I.

5. Establecer el Proyecto de Iglecrecimiento de la Iglesia de Dios Pentecostal,
M.I., Departamento de Misiones. El mismo esta disefiado con el proposito
de cubrir las areas basicas de desarrollo de la iglesia:

a) evangelismo
b) discipulado
¢) retencion de feligresia
d) plantacion de nuevas iglesias
C- Nombramiento
Sera nombrado por el Departamento de Misiones y ratificado por el
Ejecutivo General.
D- Requisitos del incumbente
1. Ser ministro de la Iglesia de Dios Pentecostal M.I. con experiencia
Misionera.
2. Tener habilidad para trabajar con creyentes de diferentes etnias y pueblos.
3. Tener conocimiento en la implementacion de nuevas estrategias de
evangelismo y misionologia transcultural.
4. Haber demostrado fidelidad a los principios, doctrinas, Constitucion y
Reglamento de nuestra Organizacion.
E- Funciones y responsabilidades del incumbente
1. Trabaja bajo la responsabilidad del Departamento General de Misiones.

2. Representa a la Sede Internacional cuando sea necesario.

3. Planifica, coordina y supervisa, juntamente con los Misioneros
Representantes y/o Presidentes Nacionales de los paises de su area
representativa, todas las actividades conducentes al crecimiento y
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desarrollo de la obra.

4. Planifica y coordina actividades de capacitacion pastoral, educativas, de
evangelizacion y crecimiento pastoral, juntamente con el Misionero
Representante de los paises y/o Junta Nacional, que componen su region.

5. Vela por los recursos humanos y los recursos de la Organizacion: templos,
terrenos, casas pastorales, escuelas teologicas, colegios, campamentos, y
todo bien inmueble que sea propiedad de la Iglesia de Dios Pentecostal, M.I.

6. Orienta a cada Junta Directiva de los diferentes paises que componen su
area, sobre el beneficio de establecer una infraestructura eclesial solida,
estableciendo todos los departamentos, agencias, asociaciones, de la
Iglesia de Dios Pentecostal, M.I. en cada pais.

7. Gestiona, junto al Misionero Representante, Ejecutivo Nacional y Director
de Educacion Cristiana de cada Region Misional del area, el
establecimiento de una escuela teoldgica (Mizpa), con la encomienda de la
preparacion de lideres, pastores y futuros misioneros de la region.

8. El Supervisor de Area asesora a la Region Misional sobre toda transaccion
de compra de terrenos, templos y otros bienes inmuebles para que se
realice a nombre de la Iglesia de Dios Pentecostal, M.I., conforme al
Reglamento.

9. Asesora para que se establezca un sistema de prioridades en las ayudas
financieras que cada region someta a la Oficina General de Misiones, a
través del Supervisor de Area.

10. Rinde informes trimestrales de toda gestion realizada, para su debida
evaluacion, a la Oficina de Misiones.
F. Responsabilidad del Departamento General de Misiones

1. Se mantiene en contacto con el Supervisor de Area para proveerle las
ayudas econdmicas viables para el desarrollo de su trabajo.

2. Delega en el Supervisor de Area asistir a las Convenciones cuando se le
requiera y otros.

G. Enmiendas
Podra ser enmendado por el Departamento General de Misiones y ratificado
por el Ejecutivo General.
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CEREMONIA PROMOCION GRADOS MINISTERIALES
(MINISTRO ORDENADO Y ORDENACION AL MINISTERIO)

Los candidatos a la promocion se les reciben marchando por el centro del auditorio o templo y se
les tiene unas sillas en el altar o plataforma.

En el hombre la vestimenta debe ser traje negro, camisa blanca y corbata negra, en la vestimenta
de la mujer se usaré el traje blanco. ( ;y Pastora Ordenada?)

Los oficiantes deben de vestir con ropa de color obscura. Se puede usar el cuello clerical, no es
obligatorio.

El comienzo de la ceremonia la efectia el Secretario Regional; saluda en orden de jerarquia hasta
llegar a los feligreses en la concurrencia. En su ponencia habla sobre la ceremonia y lo solemne
del acto en breves palabras.

Secretario Regional: dirigiéndose al Presidente Regional

Sefior Presidente , presento ante usted a este grupo del cuerpo ministerial que,

luego de haber cumplido con su evaluacion correspondiente por el Ejecutivo Regional, quien les

declara aptos para alcanzar tan significativo logro, seran promovidos a los grados de; Misionera

Licenciada, Pastor IV y Ministro Ordenado. (;, y Pastora Ordenada?) Entrego en sus manos el
documento con los nombres de los promovidos.

Presidente Regional

Sefior Secretario , recibo con regocijo el documento de los que han de ser promovidos
a los grados de Misionera Licenciada, Pastor IV y Ministro Ordenado.(;, y Pastora Ordenada?)
Es una victoria para esta regiéon que me honro en dirigir, para las iglesias representadas y para las
familias que nos acompanan, que en esta noche se cumpla el suefio esperado por los pasados
afios de nuestros compafieros (as) alcanzando el logro de Misioneras Licenciadas, Pastores [V y
Ministros Ordenados. (;y Pastoras Ordenadas?)

El presidente Regional se dirige al Presidente General

Sefior Presidente General / Ejecutivo designado , para nuestra region , €S
un momento de solemne victoria este acto de promocion de grados ministeriales y la uncion al
completo ministerio, dando fe que los pastores presentes son dignos de recibir esta promocion.

Presidente General / Ejecutivo designado

Sefior Presidente Regional vuestra ponencia es evidencia suficiente para proceder con esta
solemne ceremonia.
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La Iglesia de Dios Pentecostal, MI reconoce que el ministerio lo otorga Dios por medios divinos,
por lo tanto, la Iglesia autentica el llamado al servicio de la vocacion ministerial otorgandole
grados.

Recuerden mantener una vida de oracion, lectura y estudio de la Biblia como norma de vida

diaria; deben mostrar fidelidad a las doctrinas fundamentales de nuestra iglesia y a la
Declaracién de fe, Constitucion y Reglamento.

Te hacemos participe del consejo Escritural;
Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que no tiene de qué
avergonzarse, que usa bien la Palabra de verdad. 2Tim 2:15

Esta Palabra debe ser tu fuente de inspiracion porque; Toda la Escritura es inspirada por
Dios, y ttil para ensenar, para redargiiir, para corregir, para instruir en justicia,
a fin de que elhombre de Dios sea perfecto, enteramente preparado para toda
buena obra. 2Ti 3:16-17

Con la autoridad conferida por Dios el Padre, Jesucristo su Hijo y el Espiritu Santo, Consolador
y La Iglesia de Dios pentecostal M.I. les otorgo el grado de Misioneras Licenciadas, Pastores IV
y Ministro Ordenado. (;, y Pastoras Ordenadas?)

Pasos a seguir antes de la oracion y la uncion;

Los miembros del cuerpo ministerial (Misioneras, Pastores IV, Ministro Ordenado y Pastora
Ordenada) se arrodillan de frente a la congregacion.

Se mencionan sus nombres y la iglesia o lugar donde ministran.

El Presidente General (Ejecutivo designado) procede a orar por las misioneras poniendo aceite
en su frente (su grado maximo) y solo se ora por los grados IV y V (pastor asistente o
evangelista).

El Presidente General (Ejecutivo designado) procede a ungir uno a uno los que reciben el grado
de Ministro Ordenado y Pastora Ordenada.

Manteniendo el orden jerarquico, los Ejecutivos Regionales proceden a orar por ellos.

Se ponen de pie y son saludados por los ejecutivos, luego la familia y posteriormente, la iglesia
que pastorean.
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Presidente General o Representante:

Estimados compafieros; Habéis sido electos por el voto mayoritario de la Asamblea como
Comité/Junta/Directivos del Ejecutivo en la Region de (_ LUGAR ).

Estos cargos requieren grandes retos y responsabilidades. Por tanto, debéis de velar por el
bienestar espiritual, moral y econdémico de esta obra.

Es vuestro deber llevar la Palabra de Dios con el fin de fortalecer, consolar y edificar a la
iglesia, para que cada cristiano se desarrolle y alcance su madurez espiritual.

Tendran la mision de reconocer ministros y lideres para el buen desempefio y crecimiento
de la obra del Sefor.

Votos del Comité/Junta/Directivos del Ejecutivo Regional

Presidente General o Representante:

Procederé a preguntarles acerca de su compromiso como Comité/Junta/Directivos del
Ejecutivo Regional y si estan de acuerdo, responderan: S7 lo prometemos.

([Prometen servir fielmente a esta Iglesia como sus directores aconsejando sobre la vida
cristiana, exhortando, guiando y ayudando a todos sus miembros a vivir en santidad?

Comité/Junta Ejecutivo Regional:
Si, lo prometemos.
Presidente General o Representante:

(Prometen promover los intereses de la Iglesia y ser celosos por su prestigio? ;Seran fieles
al Organismo Internacional y trabajaran en armonia con los planes trazados por el mismo?

Comité/Junta Ejecutivo Regional:
Si, lo prometemos.
El Presidente General o Representante se dirigira al cuerpo Ministerial e Iglesia y les
solicitara que todos se pongan en pie.
Presidente General o Representante:

Los miembros del Comité/Junta Ejecutivo Regional serdn solo directores de esta iglesia.
El éxito de ellos depende mayormente de la consagracion y cooperacion de ustedes. Ellos
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CEREMONIA DE INSTALACION DEL COMITE/JUNTA/DIRECTIVOS DEL EJECUTIVO REGIONAL

solos alcanzaran muy poco, pero con su decidida cooperacion, la Iglesia crecerd, extendera
su influencia y alcanzara nuevas conquistas.

Votos del cuerpo ministerial y feligresia

Presidente General o Representante:

Procedo a preguntarle al cuerpo ministerial y a la feligresia acerca de su compromiso con
el Comité/Junta Ejecutivo Regional: si estan de acuerdo, responderan: Si, lo prometemos.

Miembros del cuerpo ministerial y feligresia, ;prometen esforzarse para ayudar al
Comité/Junta/Directivos del Ejecutivo Regional en el trabajo de la obra de Dios?

Cuerpo Ministerial y Feligresia:
Si, lo prometemos.

Presidente General o Representante:
(Prometen trabajar junto a ellos para la Gloria de Dios?

Cuerpo Ministerial y Feligresia:
Si, lo prometemos.

Presidente General o Representante:
(Prometen brindarles su amistad, cooperacion y lealtad?

Cuerpo Ministerial y Feligresia:
Si, lo prometemos.

Presidente General o Representante:
Queridos miembros del Comité/Junta Ejecutivo Regional, habiendo sido electos por el voto
mayoritario de la asamblea de esta Organizacion _ NOMBRE DE LA IGLESIA, tomando en
consideracion los votos que ustedes han realizado y la correspondiente afirmacion del
compromiso de esta iglesia, los declaro instalados oficialmente como Comité/Junta

Ejecutivo Regional en el nombre del Padre, Hijo y Espiritu Santo. El Sefior les bendiga y
que sea vuestro ayudador, Amén.




FUNERAL DE UN EJECUTIVO
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PROTOCOLO PARA FUNERAL DE UN EJECUTIVO

INTRODUCCION

El presente protocolo es para atender el funeral de un Ejecutivo en sus funciones administrativas o en
su defecto para aquél que esta acogido al retiro. Puede aplicar para aquellos que estén en un pastorado
activo siempre y cuando la familia o la iglesia asi lo soliciten.

En todo momento la familia tendrd un lugar preferente y se les consultara en cualquier circunstancia. Si
la familia no quiere el presente protocolo se respetara su decision y nos pondremos a sus 6rdenes para lo
que ellos nos designen.

El presente protocolo tiene como norte honrar a un ejecutivo fallecido con todos los honores que se
merece, como un héroe que ha servido en el ejército del Sefor en la tierra.
(A quiénes les corresponde activar el presente protocolo?

a. Al Ejecutivo General — si el fallecido fue oficial ejecutivo

b. Al Ejecutivo Regional- ”’ © I ©

(Quién debe anunciar el mensaje del fallecimiento?
Cuando un Ejecutivo fallece se espera la comunicacion oficial por parte de la familia o persona allegada.
Luego

METODOLOGIA

1. Una vez conocida la noticia del fallecimiento, el Presidente y el secretario o en su defecto
aquellos ejecutivos que por delegacion sean asignados (Nunca debe ser menos de dos) llaman en
primer orden a los deudos para informar que se dirigen a la casa en primer lugar.

2. Una vez en la casa, se expresan las condolencias y se ponen a la orden para brindar los servicios
como merece un Ejecutivo fallecido. Luego de las palabras de consuelo se lee la Palabra y se hace
una oracion a favor de la familia. El tiempo para esta visita no debe pasar de media hora.

3. Al haber acuerdo en la familia e iglesia, si fuere el caso, que el Ejecutivo correspondiente se haga
cargo del funeral en todas sus partes, se procedera de la siguiente manera:

a. EnlaIglesia- al llegar el coche fiinebre el Ejecutivo cargard o escoltara el féretro hasta el
lugar asignado en el templo. La guardia de honor serd presidida por el Ejecutivo y los asi
designados por el secretario.

b. En la funeraria- los primeros en hacer la guardia de honor sera el Ejecutivo y luego aquellos
asignados por el secretario.
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g.

El programa lo confeccionard el Ejecutivo correspondiente contando siempre con la familia
en aquellas peticiones especiales que tengan a bien. El vice-presidente serd el moderador de
la primera noche.

Este programa es disefiado con sumo cuidado, donde se escogeran los pasajes biblicos
adecuados y establecidos para su lectura. Poseerd una himnodia selecta. En la caratula no
habra imagenes religiosas.

Este programa tendrd un breve pero significativo historial del fenecido exaltando sus
cualidades, sin caer en exageraciones, pero no olvidando eventos importantes para emular.

El Presidente ejecutivo serd quien traerd el mensaje de la primera noche o quien el delegue.

La duracion del culto al Sefior y en memorial del finado es de 90 minutos.

4. Al terminar todo culto en el templo o funeraria

h. El Ejecutivo marchard como guardia de honor junto al féretro hasta depositarlo en el coche

funebre.

5. En el cementerio

El Ejecutivo cargara el féretro hasta el lugar asignado y haré la ceremonia final. Toda palabra,
cantico, lectura tiene que ser de acuerdo al ceremonial.
6. Se hara entrega de la bandera cristiana y una Biblia a la viuda (o) o familiares presentes de parte

de la oficina de la Region concernida, si es Ejecutivo General la Sede General hard la entrega.

Recomendaciones de Libros para utilizar:
a. La Biblia RV60
b. El himnario pentecostal
. Manual de ceremonias IDPMI

Vestimenta:

Hombres — traje obscuro, camisa blanca, si es de color que sea sobrio entero (no de rayas ni disefios
llamativos), la corbata, zapatos y medias que combinen con el traje.

Mujeres — traje, falda, blusa, zapatos que sean de un color obscuro.
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